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CONSEJO ACADEMICO

Sesion Ordinaria

Acta No. 06

Fecha: 07 de marzo de 2023

Realiza el acta: Jessica Andrea Agudelo Vélez

Lugar: Medellin — Virtual, Correo

Ana Paola Montoya Rios

electronico.
ASISTENTES
No. Nombre Calidad
1 Jasson Alberto de la Rosa Isaza Rector
2 Hermes Jaime Gutiérrez | Vicerrector Académico encargado
Piedrahita
3 Juan José Torres Ramirez Vicerrector de Extension
4 Decana Facultad Ingenierias y Ciencias

Agropecuarias

5 Jhonatan Arroyave Jaramillo Director de Tecnologia
6 . . Directora de Calidad Académica
Erika Patifio Alvarez
7 Jacqueline Castafio Dugue PrOfES.IOI‘I&.U, Especializada de
Investigacion
8 Carlos Alberto Cano Angel Representante de los profesores
9 Federica Andrea Marin Representante de los estudiantes
ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia
2. Aprobacion del Acta No.05 del 09 de febrero de 2023
3. Informe Académico.
4. Revision y aprobacion de proyecto de Acuerdo Académico “Por la cual se

establece el Diplomado en Docencia Universitaria como requisito para el
ejercicio profesoral en la IU. - Digital”
5. Proposiciones y varios

CITACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 del Acuerdo Directivo No. 087 del
15 de julio de 2021, correspondiente al Estatuto General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, se procede a convocar a sesion
ordinaria del Consejo Académico, a realizarse de manera presencial el dia 07 de
marzo de 2023 a las 03:00 pm.
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DESARROLLO

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Se confirma la presencia de todos los integrantes, quienes aprueban el orden del dia
y la grabacion de la reunion.

2. Aprobacion del Acta No.05 del 09 de febrero de 2023

No se presenta ninguna observacién por parte de los miembros, por lo tanto, ésta es
aprobada por todos los presentes.

3. Informe Académico.

Para ver mas detalles respecto a la presentacién realizada por el vicerrector académico
encargado, Hermes Gutiérrez Piedrahita, revisar:
https://docs.google.com/presentation/d/1gxu-

0CgT_wChO6buVLUNZToO6u_nCW1 /edit#slide=id.p1l

Se resalta que 1.043 en el 2023-1 estudiantes son efectivamente los que deciden
estudiar dentro de la IU Digital.

El vicerrector comenta que, también es importante revisar el “canibalismo en los
programas”, cuando son programas que valen lo mismo y se desarrollan en areas
similares, respecto a la relacion tecnologias / programas profesionales.

Juan José Torres, comenta que es importante pensar dentro del consejo para llevar
al directivo la propuesta de tarifas diferenciales frente a las tecnologias y las
profesionales.

Se menciona gue, a pesar que son campos diferentes entre algunas tecnologias y
programas profesionales, es importante pensar en los pecuniarios dentro de las
tecnologias. De manera que se pueda diferenciar entre tecnologias y profesionales,
asi sean de areas diferentes. Se pone de ejemplo, de acuerdo a las tendencias que
se ven en esta cuestion, que en caso de que se apruebe la ingenieria en desarrollo
de software, podria tragarse la tecnologia que se oferta actualmente en la institucion.

Se plantea que la tecnologia de gestion comercial y agroempresarial, es una carrera
gue deberia difundirse aun mas con los campesinos, de manera que hay que revisar
las estrategias y a que publico debe difundirse la informacién, puesto que, no a todos
les interesa la misma informacion.
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Importante también mirar que estrategias hay que implementar para hacer despegar
la especializacion en programacion aplicada, ya que es un programa con tarifas
diferenciadas.

La especializacion en Inocuidad Agroalimentaria solo tenia 2 estudiantes, uno
decidié continuar su proceso en otra institucién y otro decidié esperar, para esta
situacién se podria pensar en una tarifa diferencial para quienes matriculen y buscar
con el voz a voz que se tenga una cohorte de por lo menos 10 especialistas, pero es
necesario empezar a mover dicha estrategia.

Asi mismo, es importante brindarle esta informacion en las empresas que tienen una
cantidad importante de personas que trabajan con el manejo de alimentos. Hay
publicos directos en los que se puede presentar, un ejemplo es una reunion
pendiente con Nutresa. En los posgrados hay una ruta, alcanzar un nidmero minimo
para poder establecer un beneficio asi sea del 30% en la matricula

También hay contactos para hacer encadenamientos con los ITA (Institutos Técnicos
Agricolas) en los que ya se tienen programadas las reuniones con los vicerrectores
de Uraba, Tamesis y San Jeronimo. Cristina ya tiene adelantado esta parte y también
se piensa el hacer estas reuniones con el ICA, en cuanto la especializacion de
Inocuidad.

En este mismo sentido, es necesario hacer mercadeo focalizado en los programas
que tienen matriculas muy bajitas.

Se reitera que, en la tecnologia en gestion catastral, en la ruta de continuar con la
pedagogia de la importancia del programa, es algo tiene que realizarse con
desarrollo comunitario y la tecnologia en gestion comercial agroempresarial, son
programas que tienen una potencia de desarrollo territorial impresionante, pero por
sus denominaciones y alcances las personas no estan eligiendo. Importante
acompanfarlo de una estrategia de armonizacion de costos y mercadeo. Se sugiere
bajar tecnologias y subir precios de las carreras profesionales.

Otra estrategia importante seria la de convertir las denominaciones que no pueden
decir mucho, en términos faciles de entender para las personas, y focalizar el
mercadeo en programas, pero también en personas, que poblaciones son relevantes
para los programas. En la tecnologia de desarrollo comunitario, si se pueden bajar
los costos y pensar en lideres y lideresas sociales o pensar una tarifa diferencial para
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firmantes de paz, estos mismos lideres, etc. Generar ciertas categorias, podria
impulsar ain mas el programa y podria ligarse a proyectos sociales directamente
con el trabajo que esta realizando Juan José Torres.

En lo complementario, Juan José Torres comenta, respecto a las practicas
profesionales, la responsabilidad esta partida en dos con la vicerrectoria de
extension y la académica. Los estudiantes de software que consiguieron practicas
profesionales dentro de sus municipios, estan haciendo tramites para poder tener
sus pagos. Es importante resaltar que los estudiantes también estan haciendo la
gestién, asi como en paralelo la institucion busca oportunidades para ellos.

Los recorridos dentro de la institucion tienen otra cara cuando hay transito dentro de
la institucion porque muestra que esta tiene vida.

Hubo una reunion con Sapiencia para articularse en su desarrollo territorial, U Digital
quedod incluida en la politica de gratuidad en Medellin, dentro de la agenda esta que
la institucion visite los colegios para que dialogue con los estudiantes que permitira
dar otra perspectiva. Subié un 30% la poblacién en la institucion de los municipios
en los que tuvieron presencia dialogando sobre la IU Digital.

4. Revisiony aprobacion de proyecto de Acuerdo Académico “Por la cual se
establece el Diplomado en Docencia Universitaria como requisito para el
ejercicio profesoral en la IU. - Digital”

Para ver el documento del acuerdo:
https://docs.google.com/document/d/ImQovwEWCygOG7X7RK1iugrKDBOdZLgO6
[edit

Juan José Torres menciona que esto ha sido un trabajo conjunto de la presidencia
del consejo académico, la vicerrectoria académica y la secretaria general dentro del
tema juridico. Se aclara que este diplomado no debe ser necesariamente el que
presenta la institucion IU Digital debido a que cada persona tiene derecho a elegir.
Esta propuesta pretende elevar la calidad y que la calidad docente sea mas amplia,
en el sentido de que ésta debe abarcar temas de investigacion, bienestar, entre otros,
como también temas de asesorias a trabajo de grado, etc.

La idea es que tengan una idea minima de qué trata la docencia universitaria. Se
contempla algunas excepciones como las personas que tienen licenciatura y
posgrados en educacién en cualquier nivel (articulo 2).
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Una condicion es que este tenga que ser realizado en instituciones de educacion
superior y se plantea una transicion en las que quienes no poseen este titulo puedan
ser contratados una sola vez por la institucion, y luego, en caso de un segundo
contrato, tengan que acreditarlo. Esto como una medida permanente porque pueden
darse situaciones en las que se necesite con urgencia la contratacion de un docente
gue no necesariamente cuente con esta acreditacion. El articulo 4 también habla de
la cualificacion y actualizacién del cuerpo profesoral, en una concertacion entre
vicerrectoria de extension y vicerrectoria académica, se pusieron de acuerdo en abrir
unas cohortes para que todo el cuerpo profesoral activo pueda hacer el profesorado.

Una vez que sea considerada por parte de todos y aprobada se trabajaria para que
el diplomado entre en el plan de cualificacién docente y que, los profesores que se
encuentren activos, al menos durante el semestre actual, puedan acceder a este de
manera gratuita. Al ser la exigencia general, seria para docentes tanto ocasionales,
como de catedra.

También se puede agregar con el tiempo mas disposiciones al plan de cualificacion
docente, de manera sucesiva, algunos otros esquemas de formacién que fortalezcan
el perfil como la internacionalizacion del curriculo, entre otros que vayan acorde mas
a los ejes misionales y con los costos seran pactado con la vicerrectoria académica
y la vicerrectoria de extension en las disposiciones presentes, mientras se tengan
los recursos, estos seran gratuitos para los profesores que se encuentran dentro de
la institucion.

Se presenta una duda frente al articulo 1 en el que, al tener libertad de seleccionar
también donde tomar este diplomado, se coloque un minimo de horas para que el
diplomado tomado sea valido. En el que se coloque un minimo de horas (90 horas)
y que se coloque un paragrafo en la actualizacién de este diplomado si lo realizaron
hace varios afios, que no tendra costo por parte de la institucién pero que deba ser
finito, durante el semestre actual, antes de cinco afios para que tengan posibilidad
de actualizacion.

Al existir un paragrafo de transicion, ¢es auto gestionable o es un proceso que se
tenga que realizar? Se responde que es auto gestionable y se abren cohortes cuando
hay un niamero determinado frente al calendario pero, si se presenta alguien, y la
cohorte acaba de arrancar, se le matricula en ese o en cualquier momento.

Se puede plantear entonces, colocar un nimero de horas, (90) decir que de 89 horas
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para abajo van a tener posibilidades de actualizacion sin costo, o si lo realizaron hace
mas de 5 afos, pero durante el semestre 2023-1. En el semestre 2023-2 esta la
posibilidad de ser contratado una vez, sin haber hecho este diplomado.

Hermes Gutiérrez, manifiesta que se alegré al conocer la iniciativa porque es natural
gue un profesor deba venir de una facultad de educacion, pero normalmente vienen
de todas las areas. No obstante, sugiere, que en el articulo 1 sélo esto sea obligatorio
para los profesores que estan vinculados para la docencia directa porque, en caso
de contratar un profesor para la elaboracion de un curso, que sea un experto
tematico, esto no seria necesario, dado que al experto se le contrata para que
construya sobre un tema especifico y no va a ir a ensefiar el programa como tal.

Juan José Torres, considera que esto deberia ser para todos los docentes, para que
todos se vinculen a la docencia universitaria.

Federica Marin, se manifiesta acuerdo a lo que dice Juan José, porque los
estudiantes, como estudiantes asimilan las cosas de diferente maneray es necesario
tener profesores que sepan transmitir estos conocimientos.

Se defiende que hay un equipo detras de la persona que se contrata para construir
un tema, entre los que se encuentran pedagogos y demas.

Juan José Torres, considera que hay que reflexionar sobre qué tipo de expertos se
quieren para la institucion para construir los contenidos. Si se quieren cursos sobre
campos disciplinares especificos con contexto universitario, es importante promover
los esquemas de formacién para eso; para solo entregar contenidos podria ser
cualquier experto.

Muchas veces los expertos tematicos, que se pueden contratar s6lo como docente,
y que operativamente solo puede contratarse asi. En la parte operativa esto podria
chocar con otras cosas.

Juan José Torres, propone que sean todas las actividades profesorales, porque si se
tiene que traer personas que entiendan de pensamiento universitario para construir
contenidos en educacion superior, son esas las personas que se van a buscar. Pero
también entiende el planteamiento que tiene el profesor Hermes y es una postura
totalmente valida. Y se puede cambiar por labores profesorales por docencia directa.
Pero se coloca el ejemplo del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y el Instituto
Tecnologico de Antioguia como instituciones hermanas, que implementan estos
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diplomados.

Aparte, no sé pide que sea especificamente el diplomado de la institucion porque
puede ser cualquier este diplomado de otra institucion. Y que hay que tener muy en
cuenta la opinion de Federica porque no es lo mismo saber de un tema que saber de
educacioén y como ensefiar. Y la persona que se contrata es el primer filtro, primer
contacto que se va a tener con el estudiante.

Jhonatan Arroyave, menciona que entiende la preocupaciéon del profesor Hermes
porque estos contratos de construccion de contenidos suelen ser muy cortos, porque
suelen ser cosas que se resuelven de un mes a otro. Pero asi se tenga apoyo
pedagdgico en esta construccidon de contenido, no basta solo tener conocimiento del
tema, la mitad de estos contratos se va explicandole a los expertos sobre el tema
educativo.

Juan José, menciona que, al ser consecuentes, y querer cohesionar el modelo, se
deberia no contratar, en ningan nivel, expertos tematicos que no sean docentes
universitarios. Antes se deberia direccionar en términos de perfilacion docentes, no
solo sepan de docencia universitaria, sino que también sepan o realicen el curso de
fundamentos de disefio instruccional. El diplomado en docencia universitaria da la
garantia de que el experto tenga unos fundamentos que le permitan encuadrar mejor
su labor, en caso de no ser docente universitario.

Federica, da el ejemplo de un profesor de Fisica con el que se enredaba mas
presencial y que no era suficiente que fuera muy bueno en lo que hace, sino también
que sepa en pedagogia. Ahora virtual podria ser un asunto aun mas delicado.

Se acepta el paragrafo que cubre él por Unica vez, podria cubrir estas ocasiones de
emergencia, pero los profesores que trabajan en la institucion deberian conocer
minimamente condiciones de calidad.

Juan José, comenta que esa pedagogia para no licenciados deberia ser un
complemento anterior al de docencia universitaria y una persona que vaya a ensefiar
en la institucion deberia tener estas dos herramientas. Entonces se esta claro que
no debe ser el diplomado de la institucion, pero hay que tener presente que
contenidos contiene el que se presenta dentro de la institucion para asi medir lo que
se busca, una persona que vaya a disefiar un contenido para la institucion o
cualquiera, deberia tener unos elementos minimos.
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En caso de un experto que haya trabajado, y que no tenga el diplomado, se le avisa
con tiempo que en caso de querer seguir trabajando en la institucion debe tener este
diplomado y, se entiende que, en caso de no hacerlo es porque no esta interesado
en continuar trabajando con la institucion.

Lo que se deberia tratar de generar hoy es un estandar o un camino para generar
una ruta de cualificacién docente, que implique que cada vez los expertos a necesitar
sean menos porque la planta docente que conforma la institucién tiene todas las
capacidades para realizar estos curriculos entre otras habilidades importantes.

Al haber suficiente ilustracion se procede a la votacién, en la cual se aprueba el
acuerdo académico con las sugerencias dadas por la mayoria de los integrantes del
Consejo.

5. Proposiciones y varios

Se solicita, desde la direccion de calidad, citar a un consejo académico extraordinario
para presentar un informe detallado del estado de calidad académica y también
presentar los nuevos retos y el como se va a implementar el sistema interno a la
calidad, ya que se considera que no esta tan claro. También se agrega que se planea
radicar la especializacion en construccion de paz para que surta el primer proceso del
Consejo Académico, para ver si se puede proyectar para abril.

Se queda de enviarle a Erika, el ejercicio que se realiz6 desde la Secretaria General,
donde se hizo una identificacion desde el decreto 1330 y el acuerdo de CESU donde
se identificd toda la documentacién con la que debe incluir la institucién.

Se plantea una revisién de los comités que existen actualmente en la institucion, ya
gue existen algunos sin funcionar.

Se anuncia también que para docentes ocasionales, docentes de catedra y
contratistas, se han beneficiado 27 compafieros en educacion posgradual y esta
abierta la tercera convocatoria de la especializacion en proyectos que dispone de 10
CUpOS Y es una noticia importante respecto al capital social.

Se da por finalizada la sesion.

VOTACIONES
Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia

Se confirma la asistencia de todos los integrantes del Consejo Académico y se da
una aprobacion unilateral del orden del dia y de la grabacién de la reunion por parte
de todos los presentes.

Aprobacion del Acta No.05 del 09 de febrero de 2023
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establece el Diplomado en Docencia
ejercicio profesoral en la IU. - Digital”

Esta es aprobada unilateralmente por todos los asistentes, sin ninguna observacion.
Revision y aprobacion de proyecto de Acuerdo Académico “Por la cual se

Universitaria como requisito para el

Jasson Alberto de la Rosa Isaza

Aprueba

Hermes Jaime Gutiérrez Piedrahita

Aprueba, pero vota con la sugerencia
gue realizo.

Juan José Torres Ramirez

Aprueba, haciendo la consideracion del
estandar minimo y también para
establecer si es mayor a 5 afios o0 menor
de 90 horas el diplomado, que haya un
proceso de transicion para hacer la
invitacibn a actualizarse sin que le
genere costo a los docentes activos,
durante el afio vigente.

Ana Paola Montoya Rios

Aprueba, con modificaciones.

Jonathan Arroyave Jaramillo

Aprueba, con las sugerencias.

Erika Patifio Alvarez

Aprueba, con las modificaciones.

Jacqueline Castafo Dugue

Aprueba, con las sugerencias.

Carlos Alberto Cano Angel

Aprueba, con las sugerencias.

Federica Andrea Marin.

Aprueba, con las sugerencias.

Se aprueba el acuerdo académico.

Proposiciones y varios.

Se acuerda una sesion extraordinaria del Consejo Académico para presentar el
informe de calidad y el primer momento de la presentacion de la especializacion en
la construccién de paz por parte de la Direccion de Calidad de la institucién.

FIRMAS

/)

C Vo s I

A

JASSO RTO DE LA ROSA ISAZA

JESSICA ANDjEA ) *O VELEZ
Secretaria dei Consejo Académico
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